משרד הבריאות – אגף המחשוב - מכרז מ-12-2012 ליווי פיתוח מערכות מידע
שאלות הבהרה 6/3/2012
	מס"ד
	פרק אליו מתייחסת השאלה
	מספר סעיף
	מהות השאלה
	תשובת אגף לשירותי מידע ומחשוב במשרד הבריאות

	
	מכרז
	8.5
	נבקש להבהיר האם הסרת ספק ממאגר הספקים מתוקף מכרז זה במידה ויחליט להתחרות על מכרזי יישום הינה לצורך מכרז היישום ספציפית או שמדובר בהסרה מוחלטת מהמאגר
	יש ליצור הפרדה בין עיסוק ספק בייעוץ לעיסוק ביישום, על מנת למנוע חשש לניגוד אינטרסים, אי-לכך ההסרה הינה מוחלטת ממאגר יועצי משרד הבריאות לעניין פיתוח מערכות מידע (לתשומת ליבכם, הגבלה זו חלה באשכול הייעוץ בלבד).

	
	מכרז
	8.8
	שקף 101, אליו מתייחס הסעיף, מתייחס לניהול סיכונים ולא להדרכה והטמעה. נבקש הבהרה למספר השקף אליו נדרשת ההתייחסות.
	מדובר בשקף 96 במצגת.

	
	מכרז
	12
	אנו מבקשים לדחות את מועד הגשת ההצעה בשבוע ל 25/3.
	לצערנו אין באפשרותנו לדחות מועד הגשת ההצעות.

	
	הסכם
	8.2
	נבקש הבהרה באם ניתן להגביל את אחריות הספק למחצית מגובה התמורה ששולמה לספק תחת ההתקשרות
	לא ניתן להגביל

	
	הסכם
	8.3
	אנו מבקשים לסייג את אחריות הספק לנזקים ישירים בלבד. כמו כן מבקשים להגביל את אחריות הספק על פי הסכום ההסכם.
	מקובלת הגבלה לנזקים ישירים בלבד. לא מקובלת הגבלת סכום האחריות. 

	
	הסכם
	9.1-9.2
	יש להבהיר כי האמור לא יחול על זכויות קניין רוחני שבבעלות הספק שלא פותחו לצורך ההסכם.
	באופן עקרוני מקובל שלא יחול על זכויות קניין רוחני שבבעלות הספק אשר לא פותחו לצורך עבודתו עבור המשרד, אולם על הספק לפרט מראש במענה לתיחור את המרכיבים המוכנים בהם בכוונתו לעשות שימוש.

	
	הסכם
	18.1
	אנו מבקשים לסייג את אחריות הספק לנזקים ישירים בלבד.
	מקובלת הגבלה לנזקים ישירים בלבד.

	
	הסכם 
	18.1
	נבקש הבהרה באם ניתן להגביל את אחריות הספק למחצית מגובה התמורה ששולמה לספק תחת ההתקשרות
	לא ניתן להגביל

	
	הסכם
	18.2
	יש להבהיר כי המזמין לא יהיה רשאי להתפשר בתביעה המזכה אותו בשיפוי מהספק אלא בהסכמת הספק. 
	[bookmark: _GoBack]מקובל.

	
	הסכם - נספח ב' 2
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	מבקשים למחוק את קבלני המשנה.
	סעיף זה מקובל בכל החוזים של משרד הבריאות מול ספקי מחשוב, בא להבטיח אחריות הספק מקצה לקצה גם על עובדי קבלני המשנה שהוא בוחר להעסיק. אין משרד הבריאות מתכוון להיכנס בעובי הקורה להתדיינויות בין הספק לבין קבלני משנה שהוא בוחר להעסיק תחת עובדים מטעמו.



